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ARTICULD o,

tn camplindento del objeto pera la cual tue creada, Faiuro fuvenil desarrollard, entre otras, las siguientes
AcEDs _m‘i_.-uies:

av Cuapliy las normas del presente estatuto v sus reglamentos, ademids de sus reformas, sometiendo
wnos v otros a la eprobaciop de ls antoridad competente.

b, En coordinacion con las organizacioncs oficiales o privadas, naclonales o extranmjeras, o
independientements de éstas, acoger a la nifiez desamparada v huérfana de escasos recursos en los
establecimientos de Tutoro Juverdl condorme a los reglamentos inlernos, para proporcionarles

proteceiton, direccidn espirituzl, v educaciém primaria, secundasia, téomica o universitaria de

aciterdo con las capacidades de cada protegido o protegida, hasta cuando estd en capacidad de

p-‘ﬁﬁﬁﬂ*u}nq‘rse 'pm' siralofa) los ingresos sulicientes para que llave una vida honesta y eédmoda.

Heofbrly mnenores, de edad entre Jos 2 v los 9 afws, de ambos sexos, proporciondndoles los medios

pata la r::bte‘nc:x.o:n de todos ks documentos de ldeuuhcacmﬂ persomal  Los casos muy especiales,

e gt estdn r'm*zﬂ'ﬁpiztei 0% en este punta. seran decididos por s Junta Directiva,

. Integrar a las personas favesrecidas por Futuro Tuvenil & la Comunidad come sujetos debidaments
capacitados para constitubise en aporte al progreso del Pais v Ia sociedad en general

€, Convocar el aporie de la ciudadanda en general, para la busgueda de soluciones a los problemas de
protecciim Intantdl en Colombia

-~

i Colaporar con las entidades oficiales en la proteccion de la nijiez en riesgo.

g Mothvar en las fainilas idoneas o deseo de adopcidan de nifios,

b Propiciur el mejoramiento socieconomice v espiritual de sus familias y a reintegrar los nitios

desamparados a sus h(}bdffz- jomentando su proleccion.
i Para d cu_mpm,uvmu v desartolio de su objeto social Futuro Juvend podrd;
i Fecibir donacienes en dinero y en especie,
2, Celebrar contrates o converdes incluyendao el de sociedad con personas naturales o juridicas.
3 Celebar contratos, coavenios ¥ operaciones con entidades bancarias o de crédito.
4. Celebrar el conivato comercial de cambio en sus diversas formas.
articono & DE LA INTEGCRACION

Future Juvenil estard integrada por personas naturales o juridicas, o de ambas, denominadas afiliados,

que soliciten v obtengan su atiliacidn, Henando los requisitos que exigen estos estattitos, con apmbaucn _

riﬁ1 {a Tunta Divective., Los afiliadas podrin sen a} Activos, b} Asocmdos y ¢} Honorarios,
ARTICULO 7. DE LOS AFILIADOS ACTIVOES
HSon afflisdos achvos, con ver v voio en in Asamblea General, las persones que desean colaborar al

sosfendmiento financiere de Futuvo fuvesd! y participar en sus actividades generales, v que complan os
siguientas ogaisiton
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PERSUNAS NATURALES
a. Ume sean arlsHanas evangélias triviterias de buena conducta.

i, Une uno de sus objetivos sea la ayunda voluniaria. sin {ines de lucro, a la ninez desamparada a
vy de Futaro juvenil

¢ Que acepten, por el hecho snismo de su afiliscion, las reglas v estatutos de Frturo Juvenil,
PEESOMAS JURIDICAS
Llue s olgdmizacion ses de caracier Sristiano evangdlico winitario,

thue wuo de sus objetivos sea fa ayuda a la nidez desamparada, sin fines de lucro, a través de
Frturo Juvenik

v Que acepte, por el hecho misme de su aliliacion, las reglas v estatutos de Futuro Juvenil ¢
ARTICULG 8. DE LGS AFILTADROS ASQUCTADCS

Son afibados asociados con v, pero sin voto en la Asamblea General las personas que cumplan los
sigmientes requisitos ‘

FPERSGNAS NATUKRALES

i Olue sean de bueas consdncia,

b Chue bngan come ono de sus objetivos, 11 ayuda voluntazia a la niez desamparada, sin fines de
Tucro, a wwaves de Fuataro Jovenil

o Lue aceplen, por el becho de sn afiliacion, Jas reglas v estatutos de Faturo Juvenil

PERSOMNAS JUGRIDICAS

oH]

(Que su orgasdzacion v actividades sean leites cowdorme a las leyes de Dios y de Ia nacién,

Lue uno de sus oljetivos sea avudar, sin fines de Tucre, a la nitiez desamparada a travis de Futuro
Jasvaml

e Une acepten, por el hecho isnio de sy aliliacion, las reglas v estatutos de Futaro juvenil

o

ARTICULO 8%, DE LGOS AFILIADOS HONORARIOS

La calidad de afiiado honorario es una distincidn que Futuro juveuii oiorga a las personas que de alguna
tormna de b prestado importantes servicios a la Institucion, v serdn aprobados por la Asamblea General

PARAGRATO, Todos los aliliados actives v asociados de Future Juvendl, pagarin a la Corporacidn, una
cuota mensnal de sostenindento convenida por la Asamblea Genaral

ARTICULO 10, LA ADMISION DE NUEVDS AFILIADOS

Paxa e La funta Directiva considere bt solicitud de adidsidn de un mueve aliliade, se requiere:
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4. D;hgt—n( iar totahnente In Solicitud de Menibresia, en el formadavio suministeado por Iuiure juvenil,
tn, bneluir carla de recomnendacién del Pastor (Para atitindos Activos),
L. Irchudr dos (23 reterencias personales por escrito (Fara aliliados Asociados).
i, Asiptis a entrevisia personal con la Junta Directiva, si ésta o solicita.
e, Ratdficar Jos nuevos aliiados ante s Asamblen General,
CAFITULO LH
PDELOS DERECHOS, OBLIGACIONES ¥ PROHBIBICIONES DE LOS AFILIADOS
ARTICULG 11, DERECHOS
Los afitisdos adquirven los siguientes derechos:
a0 Tslezvends con vor ¥ voto (activos) v con vos pero s voto (asociados), en las reumiones de a
fsamblea,
b Losactivos, 1 eleght v ser elegidos pata carges cuya provisién corresponde a Ia Asamblea.
€. Participar en las actividades generales de Futurp Juvenil
d. Soleitar k2 convocatoria de la Asamblea o reuxdese por derecho propio.
o Los demds consagrados en el presenie Estatuto v sus Reglamentos, los acuerdos de la Asamblea,

a5 resoluciones de la Junta Divectiva, como también las disposiciones legales vigentes,
ARTICTLD 12, OPLIGACIONES
Los atiliados activos v asoviados estan obligados a:

. Cuinplic con fas disposiciones legales, estatutarias, reglamentarias, disciplinarias, los acuerdos v las

resoiuciones.
b. Asistiz a las renniones de la Asamblea.
i Pagav coinplidameitte los cootas que se fien,
d. Cumplir las condsiones gue se ke encarguen,
& Partivipar en las actividades generales de Futuro [avenil

ARTICULO 15, PROHIBICIONTES

Se prohibe a lox atihados tanio aclives como asociados v honorarios: Uthzar en cualguier forma el
netmbre de Foruro Javendl pata beneticios pavticulares ¢ de terceros.

ARTICULD 14, DE LA SUSPENSION DE LA AFILIACION

Los afiiados podean ser sancionedos con la suspension de su derecho de afiliacién pox las siguientes
cansales:
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ot Leasnplimienic cn el payo oportuno de sus coms PIOHUS0S COOnONLces con Puture juvenil

k. i‘m o curnpdit, sin }mam causa, lay comisiones o eventos oficiales programados v organizados por
- Tataro Juvenil
% Por o asistir, sin jusia causa, a dos {2) reuniones consecutivas de la Asamblea de Faturo fuvenil
d. Par reiterads violacion 4 las norsas legales, estatutarias o reglamentarias.
ARTICULG 15, PERDIDA DE LA AVILIACION
- La albacion ¢ wembresia se plerde por las siguientes causales:
A Pormuerte del atiliado.
— b, Por disolucibn de Futuro nvenil
Lo Por decision de Ja Junta Divectiva con el vete afivmative de las des terceras (2/3) partes de sus
miernbros, cnando en roncordancia con los estatutos o reglamento interno de Fature Tavenil, se
- haflen razones justiticadas par eflo, previo conc epto del Comité Disciplinario,

4 Por dehberada mgistencia en mantener vigente seis (6) meses la sitwacién que ha motwado 1a
suspensiton de la afiliacion,

e dome Unandeo an atiliado desee retivazse de Furoroe Javenil,
: FARAGHRATOD, E} mdembroe que por cualyuier razon deje de pertenecer a Fuiuro Juvenil, no tendrd
e dereche a reintegro alguno potr los aportes de cuotas, donaciones, etc, ni a reclamar indemmnizacién

motivado por su refroe,
~ ARTICULO 16. AUTORIDAD COMPETENTE PARA IMPONER £STAS SANCIONES
Salvo el Incwaplimiento coxnt el pago, caso en el vual es amiomditica, en los demds, el finico Organo
— competente pars conover ¥ conceptuar fos casos en que debe imponerse 1a sancién de suspension o de

pérdida de abiiacion, 2 ol Comité Disciplinario de Futuro Juvenil La Junta Directiva dispondrd de un
tdrmine de ochoe (8) dias hisbiles, paza resolver las peticiones de retiro.

CAPITULO IV

DELA AUTORIDAD ¥ ESTRUCTURAFUNCIONAL

ARTICUHLO 17, DE LA AUTORIDAD

Bl rmaneio esplvituad v administrativo de Future Juvenil, ostard a (‘drgo de la entidad gque tenga la mayoria
de atiiados activos exigidos en el reglamento nterno, que en ningn caso podri sex inferior al setenta por

cienta (70% ) de Jos mismos. Esta g.ohm tura se refiere a la orientacién de Futuro fuvenil bajo los principios
ihe wana doctrina,
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ARTICULOD 14, PE LA BESTRUCTERA FUNCIONATL
- Faburs fuvendt fenddad s sigroente astvachura hancional;
i Asamblea de afiliados, guien ¢ la maxiow antoridad de Future Juvenil
- b La funtas Divectiva, integrada por siete (7) miembros, de Ios cuales cuatro (4) serdn elegidos por la
Assmblea General v tres (3) por Ia Fntidad gue tenga el maneje espiritnal v 1a mayoria de affliados,
< Us Revisor Fiscal, elegido por la Asamblea.
- i Ll Comitd Dhsciplinario;
8. El¥iscal elegido por la Asamblea.
-
- CAPITULO V

DE LA ASAMBLEA

RTICULG 18, DUNINICION Y FUONCIONES

v

La Asambles de Afiliados es el mdximo drgane de diveccion, deliberacién, decision y tendrd, entre otras,
fas sigmientes atribuciones:

: a. Adoplar el piesente Bstatulo, s reglamenios estatutasios v ias reformas.
»._. i, Aprobar las Actas de sus pooplas rennioues.
o, Fstablecer las politivas gue onienten la gesticn de fos asuntos de Frtare Juvenil
d.  Analizar las aclividades generales Hnancieras v adminisirativas de Futuro Juvenil.
¢.  Aprobar o desaprobar los informes de cuantas v balances que debe presentarle la Junta Directiva.
R Kevisar los actos de la funta Divectiva,
g g FElegi conforme a las disposiciones legales, estatutarias v reglamentarias a las personas gue han de
o ejercer cargos en da Junia Directiva, Control v Disciplina.
= b Considerar, aprobar ¢ desaprobar el informe de la Junta Directiva,
: i ',lztupas:l;ir la aprobacion o glosas, a los Estados Financierss del periodo correspondients, sobre los
. gales hava presentads su concepio el Revisor Fiscal '
i. fz_rr robar la programacion de actvidades y ol presupuesto de gastos ¢ inversiones para el siguiente
s,
k. Fiar la cuantia v {ospma de pago de las cuotas de admisién vy sostemimiento, ordinarias o
sxtrantdinariat, 2 cavpo de los atifiados,
H vos actos, conlzdios ¢ Imyersinnes no orevistoy en el presupuesto.
£, Decidir sobre los asuuios que sometan a su consideracion la Junta Divectiva, Control v os afifiados.
1. A m‘a‘sl ar o desaprobar en comcordancia con 2l Artitulo 83 de estos estatutos  las zeformas
[ prrapuestas o ellos.
B 1 Cualguier decisidn sobre eundjenacion, subrogacion, hipoteca, codeudor o venta de los hienes
imsnuehles, serd decision de fa Asamblea cou aprobacién de las tres cuartas (3/4) partes de Ios
: SOCHNE RCHVOE,
i o, Las que le fije Ta dey y todar aomellas que estatilariamente 1o Ie extén asignadas a otro Grgano.
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ARTICULD 10, COUNSTITUCION DE LA ASAMBLEA.
La Asanblea de Yoluro fuvens) se cons Rtuaye com la presencia Hisice de la mitad mds ane, come minime,
de s wialidad de los afiliadoes, en pleno uso de sug derechos. Cnando los afiliados sean personas juridicas

éstas acreditarin un delegada.

ARTICULO 21, PRESIDENCIA

La Asamblea serd divigida por un Presidente designado por los asistentes a la misma.
ARTICULO 22 SECRETARIA
.

La Secretaria de la Asambles ostard a cargo del secretario de la Junta Divectiva. En caso de gusencia de
este, quies preside 1a Asamblea designard nn secretario Ad-Hoc,

ARTICULO 25, BE LAS ACREDITACIONTS
Crando tos aliliados sean petsonas paturales se acreditardn mediante su docamente de identidad.

Cnsndo los atiliados sean personas juridicas, el delegado se acreditard mediante documento escrito
temado por el respectivo representante legal, documendfos que se anexard al Acta,

ARTICULO 24. CLAGES DE ASAMELEA
Habrd dos (2) clases de Asamblea:

&, Ordinaria
b, Extraordinaria

PARAGEAFO 1. La Asambles Ordinaria se reunied cada afio, durante el dia, dentro de los primeros
tres {33 meses del ate,

PARAGRAFO 2. La Asamblea fxtraordinaria poded renndtee en cualquier épeca, con el fin de

vesglver zsuntos esprecificos,

ARTICG LD 25, DELAS CONVOCATORIAS

La Jonta Lzectiva de Fatoro favenil convocars a reunidn ordinaria de la Asamblea, mediante resclucisn

gue ge comunicani & todos los affliados por escrito, vemte {20) dias habites de antelacién a la fecha para la

aewiddne La resclucién indicard la {acha, hora, lugar v orden del dis de la reunién, tendrd la relacién de

Jos atiliados v 1a fecha tope pacs que se pongan a Faz y Salvo, Ios que no cumplan este requisito,

PARAGRAFO. A da conwecatoria se anexaxdn los Infornes de labores, de cuentas y balance, los
proyertos e los programas de actvidades, de presupuestos de ingresos v gastos del signiente sjescicio v

toda la fmbormacion sebae Jos asuntos gue se deban tratar ror la Asamiblea, Se incluoirg la relacitn de Tos
afiiados que no pueden participar con vor en dicks Asamblea v la causa de ésta,
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ARTICULEG 26, GRDEN DEL DIA PARKA LA ASAMBLEA ORDINARIA
Elorden del dia para fa Asambles Ordinaria constara de los siguientes panios:

PR U SN S Y b
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b, Oracitsn.

¢ Veriticacidn del guoram e instalacion,

d. Lectura v aprobacidn del Acta de 1a Asamblea anterior,

o Andbisis v m'idzm iwones a tos ndormes de labores v de cuentas v balance, p‘*t&snmados por La Juntz
Srective v el Thirector. _

Analisis del idorme del Revisor Fiscal v aprobacidon o desaprobacién del estado de cnentas y balance,

3. Dstudio v adopeidn de programas v presuptiestos,
5

Presentacion, discusidn v votacidn de proposiciones y varios.
i Elccidwm de los miemmbies de la Junta Directiva, Conirol v de Disciplina; si el periodo ya se ha
cumplido o s las circanstanciss 1o amneritan,

ARTICTLO 7. DE LA ASAMBLEA EXTRAOEDINAERIA

La Asambies de Fotuo h}\auul se reanind extraordinariamente para tratar v zesolver sobre asumnios
n;;?gmtf:fa v especifices ¥ podrd ser convecada pon

A, Decisién de Ia funta Directiva,
s, Peticién del Revisor Viscal

Teteidn escrita, debidamente sustentada, de cuando menos la mitad mas uno de los afittados en pleno
j11:17] L:ii‘. RIS iiﬂ}'ﬁ‘chﬂs.

PARACRATO. Una vez agoetado el asunto especifico del dia, la Asamblea podrd derzdn" sobre
ratar ¥ resolver otos asuttos de cavdcter wrgente conforme al Artcalo 34 de este Estatuto,

ERTICHLO 28. OCBLICATORIEDAD ¥ TERMINOS PARA RESOLVER PETICIONES
DE CONVOCATORIA A ASAMBLEA

La funte Directive dispondra de disz (10} dias hdbiles pars aceptar o negar la peticidn de convocatoria a
revmiém extraordinaria de Asamblea {ormulada por el Revisor Fiscal o los afilindos. Solo podrd negaria
cuando los temas 'pmpuestm sean comtrarios a las normas legales, estatwlarias o al objeto de Fuiuro
Tuvenil Fn todos los vasow, la reunion extvaordinatia se convocard como lo establece el Axticulo 25 de
oste Estatuio, teniendo en vnenta ias vaviaciones requeridas en el orden del dia, pero 1a antelacién con que
debe comurdearse es de sols ocho (87 dias hihidles,

ARTICULD 29, REDMIGH POR DERRCHO

tuf

PREO

FEO

joerm

Cualdo sin justa causa la junta Divectiva niegue la peticién de convocatoria @ reunidn exiraordinazia, o

-uando se trate de la nrdinaria, no la convoque o 1a haga fuera de 1 época v con la antelacién sefialada, el
Rt-.*s,-‘ia;m' Fiscal o los Afiflados. segitn o dispaesto en el Astivulo 27, literal ¢, Ja convocarin dando
campliniento a los requisito-*.: que este Estatnio establece. La reunion se hard en el local donde funcione la
cods de Fumive Tavend! sulve dedisidn diterente.




ARTITULO 30, QUORUM

Le Asamblee de Futuro [wvenil revaida crdinaria o extmaordinariaments, poded instalarse, deliberar v
decidiv validamente, cnando estén presentes la mitad mas uno, como minimo, de los afiliados en plenb
uso de sus derechos.

ARTICULO 31, TIEMPO DE ESFERA

4 la hora Hjada pars twiviar la teunion, se Hamard a Heta y se verificard la existencia del guérum, Inego de
io enal se continuard el desarrolle def orden del dia.

Sise compraeba la inexistencia del quérum, se dispondrd un aplazamiento hasta de nuna (1) hora, contada -

a partir de Ja fijada en la convocatoria. 51 vencide el aplazamiento no se completa el qudrum, la reunidn
quedari antomdticamente instalada, circunstancia en la cual la Asamblea podri deliberar v decidiv con fa
presencia de una tercera parte de log atiliados en uso de sus derechos.

St vencide el plazo no se completa una teacera parte de los afikiados, la reunién quedard automdticamente

convocada pata el misme dia de la siguiente semana, a la misma hova inicial, y podxd deliberar v decidiv
Con t fercera parte de jos abiBados en uso de sus derechos,

ARTICULD 32, MU E”!O‘} ASISTENTES

Siuna ver instalada v en desarrolle de Iz reunion, se presentan nuevos afiliades con derecho a participar,
el hecho se hard constar en elacta v se informaxd a la Asamblea paza que se teniga presente en el nlimero
e votos emdtibles, sierapre que tengan derecho a ésto,

ARTICULO 53, DE LGS ¥YOTOS

£ has rensiones de Asamblea cada afiliade active tendsd derecho 2 voz v a-uu voto,

ARTICULO 34. DE LA ADOPCION Y DENOMINACION DE DECISIONES

Las decisiones de la Asamblea se adoptardn cen el voto afinnativo de Ia mitad més uno, como minimo,
de fos votos emitibles eo fa reanién v se denominaran “ACUERDOS

arTiCULO 35, YOTACIONES

a5 vitaciones podran ser secretas o piblicas, seg@n lo determine la propia Asamblea, Cuando sean

secyeias, lo Secretaria amard ¢ nno por une de los afitiados von derecho a voto para que depositen su

rapeleta an la urna dispuesta al efecto. La FPresidencia designard una comision aue se snearciie de
pay i s ,

ceornlat 108 voios ¥ anesciar los resultados.
ETICULO 36, LIMITACIONES DE LA ASAMBLEA

L las renzmdones, ordinarias o extraordinasias, de la Asamblea no ve podrdn tratar asuntos diferentes 4 Jos
establecidos en el ovden del dia, pero si iz ¥ en la convocatoria se ha omitido uno o

s de dos pondos Bstatots, #e de oblig




PARALEAFG La Aswables carece de atvibuciones para imponsr, disminuis, suspender o levandar

B ORI,
ARTICOLG 37, AUTOS INCONVENIENTES

£l presidente de da Asamblea es el responsable de gue este Grgano de Future Juvenil cumpla las
disposiciones legales, estatulagias v reglamentarias. Por Io tanto so dard cumse a proposiviones ©

TSR eCis de acnerdos gue Con (&V“ﬂy’d?l BRAR NOTRAS © gue lesionen los ntereses de Futwro ]nvem'l pPeIO
}{ﬁmm fag razones de la u\?fdtw.a

11 Presidente, vorne moderador de los debates, evitard gue Ios debates se desvien del tema que frata,
degeneren al tevreno de intereses particulares o pesonales v el aso de sxpresiones descomedidas.

ARTICULO 38, CONTINUIDAD DE LA REUNION

La asistencia @ las rewtaones dv 1a awmlﬂpa es wn derecho v una obligacidn de los aliliades, como se

2

vetabloce on fos articulos 11 v {2 de sste Estatuto.

Permaneceran en el recinte donde se reatiza la reunion desde 12 hora de iniciacion hasta que se agote el
crden del dia, salve durante los recesos que se ordenen,

Tnetalada la ﬂ\aa;’“bl{:az, ésta se poede realizar en una o mis sesiones, en el mismo ¢ en diferentes das, sin

mue ge Tomps & anidad de la repsion, De igueal manera, cads wne de los puntos del orden del dia es

;.ndmz‘ablw_. y ai por alguna chounstancia se futerrampe el debate, al reanudarse las deliberaciones se
decidizd gl se continian 2 pardr de donde se Interrumpid o desde su inicia.

ARTICTWLO 39,

Bidnstalada waa reunidn de asamblea, ordinaria o extraovdinaria, los debates se prolongan hasta las 12:00

dg Ir noche del die fiado, Iy deliberaciones pededn segnir sin solucion de continuidad, o podrd

devlaratse un regeso.

ARTICTLO 40,

51 en desarrollo de una rennidn ordinaris o extraordinaria de la asatmoblea, el quérum se desintegra, el
Pregidante In declarars en veceso v citatd para reantdarla en une nueva oportunidad, sin que esta citacidn

pueda considerarse comoe una pueva convocatoria, por fratarse de la misma rewndon, Que se mterrampio,
pere dard cuenta 4l Cordté Disciplinatio de lo ocurrido.
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CAPITULO VI
DE LA JUNTA DIRECTIVA
AETICULO 41, DE LA ADMINISTRACION

Futuyo Juvenil serd administrada por una junta Directiva integrada por siete (7) personas elegidas asi
ruatro (4) personas naturales, elegidas por la Asamblea nombre por nombre y sin indicacién del cargo
gue han de ejercer, ¥ tres {3} pessonas naturaies designadoes por la entidad encargada del manejo
esplritual ¥ adminisirativo de Futuro Favenil

ARTICUTLO 42, PERIGDO DE LA JUNTA DIRECTIVA

Ll perivdo de fos miembros de ls funta Directiva es de fres (37 atios contades a partiv del dia 01 del snes
de Abvil de ese afo,

PARACRATO 1. Todo camibic o reemplazo de los Miembros de la Junta Directiva se entdende que
es por el resto del periodao. . :

i

{
FARAGRAYC L. $iporalgnna cireus stancia vencido el periodo comrespondiente, la Asamblea no se
msdﬁzze Lol pata elum BILva Junta Dipectva 1a existente continnard en el E}eumm de sus funciones

hanta que 52 vealice la vespectiva Asamblea, la que no podrd exceder a treinta dias.

ARTICTLD 45, IMSCRIPCION DE CANDIDATOS A MIEMBROS DE LA JUNTA
DIRECTIVA :

Loy afilindos con derecho a veie inscribirin sus candidatos en s Secretaria de la Asambles, inclayendo

cuande sea necesatio una relicion de antecedentes u hojas de vida del candidato. En todo caso se anexard

Lv aceplacion previa del Lan(mid i,

ARTICTULO 44. REQ‘UI‘SITOS DUE DEBE CHMPLIR UN CANDIDATO

Tin candidato s Miembro de la Juuta Divectiva de Futuso Tuvenil deberd cumpliv cuande menos los
- slguienies requisitos:

a. Ser Colombianc mayor de dieciocho {18) afios.
. Saber lney v escribir el idipma Espaiiol,
¢, Teney su domicilio en el municipio sede de Futiro Juvenil,

gales, reglrmentarias gue regulan el Institato € “olombiano de Bienestar Familiar del pais.

nresanle,

£

wereditar aceptabie conocimiento del Estatute v Reglamentos de Futuro fuvendl, de las disposiciones .

_l
;1 .
6. Ber afiliado activo de Future Tavendl por um términe no bderior a seis (6) meses y enconiyarse
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FEA 4h, QUILNED RO YUERDEN SER POSTULADOS
No podzin sev postiladas. elegidas o gjercer el cargo de Miembro de ix Jusda Divectiva, las personas gue:

ac ive cumplan wie o wde de fos reagitisdion sefalados encel artioudo anterior,

b By encueniven cjerviends Caige por eleccitm en oire crganismo similar,

¢ Esie cmmpliendo sancidn bupuesta por el Conndté Disciplinario, o sometidas 2 Interdiccion judicial

4. Los afiiados ligados por parentesco dentro del cuarto grado de consanguinidad, segundo de afividad
v primero oivil

ARTICULD 46. DE LA BELECCION

Se declarard elegily para el carge de Miembyo de la funte Directiva, la persona que obtenga a su favor

[

:0x ko mentos la milad mas ano de los volos E&'mmbiea por os afibhados presentes en la Asamblea,
ARTICULO 47, CARGOS Y JER ARQ“HA
La funta Divectiva conslara de los siguientes cargos v orden jerdrguico:

4. Lin Presidenue,

b s Vicepresidente,
. L teporens,

d. Un Secretariy.

g, Tres Vacales,

r

RTICOLO 48, INSTALACION, ELECCION DE CARGOS

e,
i

s prysonas o guiaa para gjereer eloargo de Miembros de la Junta Drectiva se reunivin el dis sefialado

e o] Articudo 42 de este Eetatnio ¢ enive st eleghvan a quienes deben ejercer loy diferentes cargos,

AT LY 48 DELAS FUNOTIONES

La funta Directiva de Paturo Juveni] tendrd, enire oiras, las sigulentes hunciones generales:

a.  Adoplar su propio reglaments de fancionaniento vy hacerle conocer,

b, Administyar scondmicamente a Futaro juventl, utilizando sus fondos v bienes excinsivamente en su
obiete, de screrdo com lap nonmas legales y el presente Brtatuto,

o, Crnplir ¥ bacer cumplbr s los afiiados Jas normas legales, estatutarias v reglamentarias.

d, Expediv fas dispesiciones gue conpidere necesarias para la erdenada marcha de Future Javenil v Ia
adecuada mterpretaﬁién del presente Estatuto v sus reglamentos.

e, Proponer reformas estatutariag,

L Comvocarla ér‘nuﬂ'xlm de Fntaro fuvesnil,

g Aweger i divu ‘b‘“ entre sus abilisdos las norvas disciplinavias,

b Flegir un nuenibro def Comité 13 qnp%métm :

i, Poner en conocimients del Comité Disciphnario, I Comisidn de falias por violacifn de normas
Iegales, eotatntarias v re ,}Iﬂi‘n‘:niﬂ?}aa.
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i Poner a disposicion de las autoridades competentes, para su examen, lodos Ios Hbros, archivos v
documentes requeridos pars la adecuada inspeccion, comtrol. \dgila'ﬂcia ¥ supervision.

= k. Blaborar proyectos de politias, programas, presupuesies de gastos, inversiones e ingresos y
someiotios a ka consideracion de la Asamblea.
- L Presemtar & la Asamblea low inlormes estatutarios y los que esta le solicite,
- ma, Designar mediante resolucion al Divector General, de Fuhuro Juvenil v farle su remuneracion.  Asi
sudsang, aprobar los cargos necesarios y sus remuneraciomes para el buen funcionamiento de la
_ Fntidad _
- 1 Estudiar, aprobay o desaprobar el balance e itormes del Divector General,
o Kesolver las consulias q_uq le someta el Direclor Genesal _
‘ po Tramitar vy resolver dentrd de los veinte {20) dias hibiles sijuientes a su presentacidn, las solicitudes
- © de admisitn o tetiro de atiados, '
%,

e oo tTonstitudr voreglamentar das tnnciones, cosndsiones tansitorias o permanenies de tra‘bé}'o y designar
los miembros correspondientes.

. Electoar visitas esporddicas a los albergues, en coordinacién con el director de los mismos.

5. Aprobar la iniciacion de los wdndtes de adopcion, cuande sea el caso, de cualquiera de los mifios bajo’
ia responsabilidad de Futuro Juvenil :

. Aprobar o desaprobar los contzatos o comvenios de intervambie ¥ covperaciéin con eatidades oficiales -
o privadas, nacionales o extranjeras,

n, Fijar la cuantia dr los gestos que como ordenador podrd autoricar el Director General de Tuiuxo

juvenil
v. Designar medisnte resolncidn al Representanie Legal de Future Juvenidl v al Suplente del
Hepresentante Legal
—

w, Bjecutar los proyecios ccondmicos que hayan sido aprobados por la Asamblea General
2 Tedas las demds que le hjen las normas legudes, esfatutacias, reglamentarias o la Asamblea.

:'“" ARTICTLO 50, ReSPONSABLLIRAD

La responsabilidad conjunta o individual de los miembros de Ia Tunta Divectiva no cesa ni disminuye

P ! . : .
"o cuando tenga necesidad de delegar alguna de sus funciones.

CAFITULO VI

DELASFUNCIGNES DE LOS CARGOS

aRTICULO 51 DEL PRESIDENTE

‘*‘; .
Bl Presidente podrd a la ven ser el Representante Legal de Futuro fuvenil, En el ejercicio de su carge:
1 tendrd, entre ofras, las sipudentes fonciones generales:

b, 3

¢ Las demds que cerrespondan a ls naturaleza del cargo.




FARAGEKAVO, El presidente no someterd a b consideracidn de Ia Asamblea o de Ia Junta Directivs, los
asuntos conttarios o las dsposiciones legales, reglamentariay v estatuiarias,

LIt TE R e DT BRSO ORI ML ER LT T TE Ry ML
EETICULCY B R NIOEPRESIDERTT

Bl wicepresidente gercers Ias huncioves generales de muentbro de la Junta Divectiva v las especiales gue Ie
asignen Iz Asamblea, La Junta Divectiva ¢ el Presidente, v reemplazazd al Presidente en sus ansencias

teaporales. 54 la falta del Presidente es definitva, 1s Tumta Directiva podri confirmarie como Presidente
tbular o elegi uno nuevo.,

ARTICULO 53. DEL TESORERO

1}

I} tesovern es el responsa ’:ﬂ_ directe del mavejo de los bienes v fondos de Future fuvenil v tendsd las
signieniss fwcloney generales

Vielar porgue Ios atiliados o tereros, paguen cumplidamente sus compromisos econdmicos para con
¥ Eiidl‘{} Fuvenil
b Contrelar que of Direcior Genewsl y Jos drgancs de administracién cumplan con sus obligaciones
inhevenies a Ia Tasvcreria,

o, Opganizac v controlir due los Hinlos valores se maniengan en custodia, bajo la responsabilidad del
Director General,

d. Tlaborar en asovle del Directer General de Yuturo fuverdl, el proyecto de presupuests de ingresos y
gastos parg ser presentades a le Junta Directiva y gue serdn aprobados por la Asamblea.

. bas demis gne de acuerdr von la manuraleza de su cargo, le asignen Ja Asamblea, Le Junta Directiva Y
oa estatutos.

ARTICOLO 54, REL ‘«}"‘ ETARIO

ftBeoreturio, efercera las inciones generales de Miembro de la Junta Directiva v serd responsable de las
Slederiies

1 las actas de las reuniones de Asamblea v de Janta Divectiva.

evar e regisivo de adiliados, pars lo cnal deberd expedin los carnés correspondientes v la memoria
'ie actividades. ' -
Notificar, comanicar y patblicar, segiin ol procedimiento que deba seguirse en cada casy, los acaerdos,
resoluciones, programaciones, boletmes v en genetal divulgar las actividades generales de Fanwo

Hnmp_}_l_

i Diligenciar los asuntos e caracter ahcioso,

4. LEE
-

e. Todas las demas que correspondan # la naturalern del cargo v las gue le apignen la Asarshles, Ia §1mta

Prvectva o el Presidenie.

ARTICULO 55, E LOS YOO ALES

Los vovales ejercerdn las funciones generales de nuiembros de la Junda Directiva v lue gopeciales gue Ie

srimnen la Asamiblea, ls fanta Divectiva o el Presideate.

U; %"
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a. Uk LAS ERUNIONTES DE LA JUNTA DIRECTIVA

M)
frly

ARTICULO

Pajenia Dhrective se remmnnd ordinarlainenste wia vez al mes, en ol local donde funcione ke sede
Administratva de Fatare Juvenil o en el higar donde se acuerde, vy extraordinariaments cunande lo
convoque el Presidente o el Revisor Fiscal Bl Director General o su representante, estard presente em
todas Tas rewniones ordinarias de fn funta Directiva, con voz pero sin voto.

LAGRAFO. £l lustitato Colombiano de Bienestar Familiar, designari wn dalegado permanente & Ia

fanta Divectiva, que tended umu amenie voz en las deliberaciones.

ARTICULY 57. DEL QUORUM

La junta Divectiva E;:.):_‘i-zf;i delherar v decidiy villidamente cnando estén presentes por lo menos cnatro (4)

de sus nnmu’ TOS

PARAGRAFO 1. Laos actos proteridos por la Tuata Directiva, se denominardn 'RESOLUCIONES'.
I ¥

PRAEACEATFD 7. Cuando las chounstancias Io justiiquen, la Junta Directiva podrd TenTganizarse
internamente, mediante la redistebucién de los cargos sin importar sn naturaleza,

PARAGRAFO 3. Cuando s vacancia de un cargo de la Jumta Directiva obedezca a inasistencia -
ijustilicada  hw deliberade y persiste descaido en cumplimiento de las funciones, la «,xmducta del

incnipadoe serd puesta en conpe iniento del Comité Disc tplinazio,
ARTICULO 58,

*\im}?irum,mm su propio fusicionamients, la funta Directiva indicard el dfa de la semana o mes v la hora
l'i? tpiciacion de sus reuniones ordi inarias.

CAFITULD VI
[PEL REVISOR FiSCAL
aRricuLo e, CALIDAD ¥ ORICEN

F Revisor Fiscal es elegido por la Asamblea en 1o misma reunidn en qne 52 elige a los miembros de la
Jnmta Directiva,

ARTICTLO 60, PERIGDC

fl Revisos Fiscal serd elogido para eercer sus {unciones por un periodo de tes (3) afios, cuya fecha de
indciacion es la misma bem.imia en ol Artruio 42 de este Estatnto.
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CATITULO X
el IS AL

I3

ARTICULO 85, CALIDAT Y ORIGERN

[

Bl Mol e ol representante pevnanente de o Asaniles ante Lo junts Divectiva. Para este cargo sevd
riegida nna persona natural conforme a los Articulos 43, 44, 45 y 46 del presente Tstatuto.

ARTICTILG 46. PERIOLO

El ¥isval sexd elegido para ejercer sus funciones por un periode de tres {3} s1ios, cuys fecha de iiciacién
&8 1a ndgma senalada en el Asticudo 42 de este Bstatnto.

ARTICTULO 67. FUNCIONES

a. Velay porque Jos afliados de cualgnier denominacisn, iodividualmente, reunidos en Asamblea, los
miembios de la Junta Directiva v del Comiié Disciplinario, Comisiones v Empleados, se ajusten en
totlog sus actos a las normias legales, estatularias, reglamentarias v disciplinarias.,

B, Las dewds gue de acuerds con la naturaleza de su cavgo, le asignen la Asamblea, 1a junta Directiva y
s estaluios.

CAPITULO
DEL REGIMEN ECONOMICOU
ABTICULO 48, DEL PATRIMONIO
Bl patrimonio de Vuturo juvenil estd constituido por los bienes inuebles o immuebles, tangibles e
imtangibies, valores, litnlos, archivos, elementos de trabajo,. {mplem,entos, condecoraciones, distinciones,

paliavdetes v recordatonios. de todo o cual se tendrd un inventavio detallade en su nitmero v valores e
identificacitmn.

PARAGRATO.F] svestario compreaderd todos Tos bienes de propiedad de Futuro Juvendl, v los que
pereneciendo a teweros le sean contados a sa admanistvacion o custodia,

ARTICHLO 69, DE LOE FONDODS
Los fondeos de Fatweo fovenil provienen de:

4 Bl wvalor de las cuctas ordinarias y extraordinatias de soslendmiento a cargo de los afiliados aprobadas
nor la Aramblea ensu cnanha v lormas de }'aava

b Elwalor de jos anvilios, subvenciones o donacionss provenientes de persomas naturales o juridicas,
1(11(‘&?.‘5}3}1‘.5 o F.F'.*lt!.‘ﬁl!i‘.?.!'é.iﬁ.

o, Lo excedentes provendsitos do {estivales, Hostas, excirsiones, DRzares, COUCHIs0s, c'ompet:ic:ienes ¥

en general of prodin te de todo evento gue se organice en beneficio de Fature Javenil.

e




4

i

=

ARTICHLD 61, DY LA KLECCION

Para da elevcson del Revisor Fiscal Ts Juuta Directiva presentard una terna de candidatos a la Asaiablea,
tetiendo en cuenta gue los candidatos reduan los requisitos que establecen las notmas Legales para dicho
carge, ¥ e procederd cotw se dispone en low Hterales ¢ v d del Articwdo 45 de éste estatuto.

RTICULO &2 IMPEDIMENTOS ADICTONALES
Ademis de los Hierales oy  del Articnlo 45, no podrdn ser pestulados, clegidos 1 efercer la funcién de

Revisor Fiscal rd Fiscal, los patientes de Im miembros de la citada Junta dentre del cnarte grade de
voppanguitddad, segunde de afinidad o primers civil,

AETICULO 830 FUNCIONES
En el ejercivio de su cargo, el Revisor Fiscal camplivd, entre otras, las siguientes funciones generales;

4. Velar porque la contabilidad, actas, feworeria, correspondencia, ejecucion presupuestal estén
permanentemente actuglizadas,

B, Respaldar con su fimee, enando los encuentre correctos, los sstados de cuentas ¥ balances.

i AsleTiy @ las reunivnes de la Asanbler v de la justa Directiva v asesoratios,

Infors Asazimblea sobze la gestion administrativa,

e Saficitar a la junts Directiva Ja convocatoria de la Asambles, o convocar si su peticién no es
atendids sin justa cawsa. cuando por la ovurrencia de iregularidades se requiere este
pracedimiento, o en el vase de vacancia de cuatro {(4) o més de los miembros de Ia Junta Dirvectiva,
DATd e se i*'Lija*a 1&:**3 reemplazos,

i3 Fealizar sislomativamente prachas que verifiguen la adecunada ¥ segura conserveciom v utilizacién
de los distiatos bienss ? recirsos de Future fovenil

%- Las nemids gue le Han L-::-, normas legales, estatuiarias, reglamentarias o la Asamblaa,

B Hacer que se cwmplan Jos contrates aprobados por la funts Threctiva,

i Infommar a ta Jaunta Directiva de cualguier irregularidad cometida por los empleados y los
admivistradores,
g

[P

Lomvorar 3 la Asamwblea Ceneral a rennifin extracrdinaria cuande lo TUZOUe NeCeEaTio,

FARAGRAFO. Bl Revisar Fiscal no tnewrrivd en ninguna de las inhabilidedes o incompatibilidades
que coniempla I ley para el gjerciio de su cargo. Ex caso de que se designe 2 una pexsona juridica, el
representante legsl de 1a misna informard 2 33 fumta Directiva, la persona natural que actuard come
levisor Fiscal '

ARTICULG 64, USENCEA DEL REVISOR FISTAL

Cuando el Kevisor Fiscal renmuncie, cambie de dowmicilio v deje de asistir 3 ties (3) reunionss consecntivas
¢ s (B} ne censecutivas en nm término de sels meser, sin causa, la Junta Directiva comforaré 2 la
Asainbiles para que elija of reemplazo pavs elresto del pesiodan,




i Blproducto de confraios & convenios Ce

Trados con terceros, acordes con el ohjeto De Futuro Tuvendl,

v Los exceadentes de 1z admindstracion de sus propios bienas,
b Yaogeneval ode ingress que por su vatnraleza Ie sea frito percibir,
PAEAGEAFQ. Los excedenies obtenidos por Futiro Juvendl, se deberdn invertr exclusivamente

en el logre de sus ohjetives.
ARTICOLO 79, DEL MANEJO

b.a Adminishacion del pairinonio v fondos de Futaro fuvenil estars a carge de la Junta Directiva, dentro
de las politicas establecidas poy Ja Asanblea,

ARTICULO 71. INDIVISIBILIDAD DE LOS BIENES

El paivimonio de Fufuro Juvenil rg mdzwmbl & uinguno de los afiliados ke asiste devecho particular, -
cparcial o total sobre 81 Los tondos se destinardn exclusivemente a atendsr sl normal funcionamiento ¥

actividades sociales,

Las nitidades aghe se

o
patrimmonial de Futuro fovenil v de ningune manera habrd Ingar al reparto de dividendos, beneficios
perseniles ¢ serotvo de lucre pars los atiliados,

ARTICULO 71, POTESTAD FARA FIJAR CUOTAS

T

La Asamblea es el wmco drgano de Faturo fuvendl con lacultad para far el valm‘ ¥ torme de page de las
vuoias a cargo de Jos di}hﬁid\.‘w ordinariss o exivaordinarias. Wets atwibocién as indelegable.

TEIHEEs 7a, COBMPROCEANTES DR 0N

GHEE

Fan

33

so todi ih"‘lr‘v() GRLE DREC iha fa \_-l.li[:'li'idmlﬁﬂ SE k.)&PEled el recibo CDHLHPDH&ALIHC a I’Gﬂibfe de qillEIl
bave el pago, con claras indicacipnes del valor v la causa. Los recibos estarin prenumerados en original v

capia. Bl original se entregari al interesado v la copiz se consarvari para control v awchive de la
Corporacion,

ARTICULO 74, 3E LOYS HGRESOS

Tado pago que deba hacer I Corporacion serd crdenado por el Divector General escrito motivado, fmico
docnmente vilide para que se poeda ejecutar el pago.

AETICULO 75, CUILDADO DE LOE FONDOS

de Futues fovesil se manejuran en su tolalidad a través de Institnciones fnancieras que

nonivre,

Toda suma que dngrese o Fobweo fuvendd por cuakquley concepto, se consignard en la mée inmediata
eportamdad,

brengan de las actividader y servivios se destinavdn al incremsento del acervo

1 kLY
tencionien en das Jocalidaded donde fa Corporacitn lenga sus sedes, mediante cuentas abiertas a su




t
- CAPITULO ¥
DEL REGIMEN DISCIPLINARIO
ARTICULO 76,
- Pubweo Juverdl, a traves de la Asamblea, la funta Ditectiva, ] Revisor Fiscal el Fiscal, el Comité
Disciplinario. Afiliados y demis personas vineuladas a sn organizacién, velard por el cumplimiento de las
‘ normas lugales, estatutatiag, reglamentarias; v por el respeto 2 los simbolos Patios. :
ARTICTLO 77,
': - Eldzgane {i;r‘g Tuturo Juvendl encargado de vonecer v conceptuar sobre las conductas que atenten o viﬂien

e um o mas de las nommas a que

se reliere el artivulo anterior v Jas estpuladay ex el respectivo Reglamento
Dhgciphmario, v 01 Conisé DHreiphinavio, ‘

ARTICULG 78,

Ml Comite Disciplinario estasd Integrado por tres {3) miembros, dos (2) elegidos por la Asamblea, en la
misma teunion en gue se eligen a Ios miembros de la Junta Divectiva, v para el mismo pericdo de fres {3)
whos, que se dmciard e lamisma fecha gue pars los anteriotmente mencionados; v un miembre
designado poy la funta Uirectiva, para ejercer dirante el periode previsto,

YARAGRAFO. Siendo que ﬁz.inm favenil realizs actividades de beneficio del menor v su familia, hace

parte por lo tanto del Sistemp Nacional del Bienestar Familiar, por tanto, se somete al cumplimiento de
. los raguisitos sefialados por sl ICBF para se funcionamiento.

ARTICULO 7o, BE LAS BANCIONES

Las conductas que dan lugar a ellas, los tipos de sanciones y en general el procediinicnts para
T’ bmpodiertas, estardn censagrados en el respectivo Reglamento Disciplinario,

ERTICULO R8O,

Las Geteninmaciones del Comits Discinlinario o denoiningran "CONCEPTOS”,

2

CAPITULO X1

DEL ESTATUTO Y LOSREGLAMENTOS

ARTICTLO 81, BEFINICION DE ESTATUTO

be entieide por Bstatuio, el conjunto de wonmas bdsicas que una vez adoptadas por Ja Asamblea vy

%__, aprobadas por la autoridad competente, adquicre fuerza de ley, vy serd de obligatorio cumplimiento pata
s atifiados, '

!
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ARTHINLO 82, REFINIUTION DE REGLAMENTO BSTATUTARIO
_ B mnliende por reglaments estatutario, el ¢ omiito ae normas dictadas con el Ha de aclerar y Dhaver
opuorativas las conienidas en ei Listatuto. Los reglamentos estatutarios deben ser adoptaﬁ_o': por la funia
. Trvertiy A S :
ARTIC HLCJ B3 UE LAS EEFOEMAS o
- Lav veformes. al Estatuio, fnmicamente podrin tealizarse en Asambles Exham&maw convecada ps;ra tal
iin, 2 Ia cnal sé Bnexars el prayecto o proyedtos. ‘

| OCAPITULO XN

Diz LA DISOLUCION Y ugmmczon

. . -f"
% .

ARTICHLO 4. DE LA DISOLTCION

) }..aie:'m.}itrracién ;_:sndr_é sev disaelta por fas signiontes causales: : . : ;
- kS P.ﬂr riea"“mfm de lx Asamblea, acordado mediante el volo afu'mduvu de las tres cuartas partns det |
total de los votos emitibles por los atiliados activos, . ;
i . 3
: b Por imposibilidad de nmrphi‘ s ohjeto. ‘ C
- ¢ Porno contar cou ef ndinimo de atiliados para veguiz funcionande. g
. Porcancelacion de la Personaoris Juridics, S
- ARTICHLO 85, DR LA LIQUIDACION
C 0 Cuands b disoluciou obedezcs o decivion de o cete organc pueda ser reunido para
T obiciabizads, dicho cuerpo totbraed wn hquidador. '

L Hgquidacién se hard conforme a los procedinmientos legales, El remanente una vez diguelta v hkﬁmdddd o E
pasard ¢ una Entidad de benaficie comfin o sin dnimo de hucro. : ;

I .‘
- Dade an iz cindad de Bogotd D.C 4 los veintinueve (29) dias del mes de Abril del afio dos mil wio ,‘
‘ ; 1
: (2.001), | -
.
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